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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS 2025 METŲ VEIKLOS PLANO 

PASIEKTŲ REZULTATŲ ATASKAITA 
 

        Pasiekti rezultatai pagal Jonavos politechnikos mokyklos prioritetines veiklos kryptis bei 2025 metų veiklos plano nusimatytus kriterijus: 

Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų pavadinimai ir matavimo 

vienetai 

Vertinimo 

kriterijų 

planas 

Vertinimo 

kriterijų 

rezultatai 

Pastabos 

2025 m. 2025 m.  

 

I prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBĖS GERINIMAS 

 

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybę, siekiant visų mokinių pažangos, padedant kiekvienam mokiniui pasiekti aukščiausią jam įmanomą išsilavinimo 

lygį. 

1.1. uždavinys. Užtikrinti ugdymo kokybę ir jos veiksmingumą, tobulinant ugdymo turinį, didinant mokymo(si) patrauklumą. 

1.1.1. priemonė. Stiprinti profesinį praktinį mokymą, bendraujant ir bendradarbiaujant su sektoriniais praktinio mokymo centrais, įmonėmis. 

1.1.1.1. kriterijus. Sudaryta galimybė mokiniams vykdyti praktinį 

mokymą sektoriniuose praktinio mokymo centruose, vnt. 
30 231 

 

1.1.1.2. kriterijus. Sudaryta galimybė mokiniams vykdyti praktinį 

mokymą įmonėse, vnt. 
175 192 

 

1.1.2. priemonė. Modulinių  profesinio mokymo programų įgyvendinimas, pritaikant paklausias, atitinkančias šiandieninius darbo rinkos reikalavimus, 

pirminio, tęstinio ir neformaliojo profesinio mokymo(si) programas. 

1.1.2.1. kriterijus. Pirminio profesinio mokymo(si) programų skaičius, 

vnt. 
1 7 

Profesinio mokymo licencija papildyta šiomis programomis: 

Slaugytojo padėjėjo (P42091301, P43091301),  

Suvirintojo (P42071504, P32071508, P43071505),  

Virėjo (P20101303, P20101304). 

1.1.2.2. kriterijus. Tęstinio profesinio mokymo(si) programų skaičius, 

vnt. 
1 4 

Profesinio mokymo licencija papildyta šiomis programomis: 

Slaugyto (T43091302),  

Suvirintojo (T32071507, T43071507),  

Virėjo (T20101302). 

1.1.2.3. kriterijus. Neformaliojo profesinio mokymo(si) programų 

skaičius, vnt. 

1 3 

Nacionalinėje suaugusiųjų švietimo platformoje 

„KURSUOK“  užregistruotos ir paskelbtos šios programos: 

„Šukuosenų dizainas“, kodas 22010120005; 

„Sukurk iš naujo ir būk stilingas“, kodas 22007230007; 

„Floristikos studija“, kodas 22002140007. 

1.1.3. priemonė. Įvairių mokymo(si) metodų taikymas, sudarant sąlygas ugdymo personalizavimui. Skatinamas mokytojo ir mokinio dialogas. Orientavimasis į 



2 

 

mokinių poreikius, lūkesčius bei įsivertinimą.  

1.1.3.1. kriterijus. Pamokos metu naudojamų užduočių yra praktinės ir 

diferencijuotos pagal kiekvieno mokinio gabumus, proc. 
65 80 

 

1.1.3.2. kriterijus. Mokytojai taikantys personalizuotus mokymo(si) 

metodus, vnt. 
7 8 

 

1.1.3.3. kriterijus. Pravesta integruotų ir/ar atvirų pamokų, vnt. 
6 20 

Integruotų: profesinio – 8, gimnazijos - 12; 

Atvirų mokyklos pedagogams: profesinio - 0, gimnazijos - 1. 

1.1.4. priemonė. Virtualių ir netradicinių ugdymo(si) aplinkų kūrybiškas naudojimas. 

1.1.4.1. kriterijus. Pravesta pamokų netradicinėse aplinkose, vnt. 

pamokų/ mokytojų procentas. 
3 74/ 70   

Pamokos kitose aplinkose fiksuojamos Įstaigos mėnesio 

veiklos plane, edukacijos tvirtinamos direktorės įsakymu. 

1.1.4.2. kriterijus. Mokytojų parengtos mokomosios medžiagos 

talpinimas Moodle aplinkoje, vnt. 
35 80 

Dauguma mokytojų rengia ir talpina mokomąsias medžiagas. 

1.1.4.3. kriterijus. Mokiniai turi prieigą prie pasirinktos mokymo 

programos virtualioje mokymo(si) aplinkoje ir mokosi, proc. 
60 100 

Visi mokiniai turi prieigą prie MOODLE virtualios mokymo 

platformos. 

1.2. uždavinys. Užtikrinti vykdomų profesinio mokymo programų atitiktį darbo rinkos bei mokymosi visą gyvenimą poreikius. 

1.2.1. priemonė. Taikyti lanksčias ugdymo organizavimo formas profesiniame mokyme. 

1.2.1.1. kriterijus. Mokinių, baigusių profesinio mokymo programas, 

įsidarbinimas, proc. 
60 81,3 

Absolventų skaičius – 182. 

Mokinių skaičius, dirbusių šeštą mėnesį po formaliojo 

profesinio mokymo programos baigimo – 148, dalis 

procentais – 81,3. 

1.2.1.2. kriterijus. Pameistrystės forma besimokančių mokinių 

skaičius, vnt. 
10 19 

Pameistrystės buvo vykdomos pagal trišales sutartis. 

 

1.2.1.3. kriterijus. Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių su darbdaviais 

skaičius, vnt. 8  

Tęsiamas ir plėtojamas bendradarbiavimas su nuolatiniais 

partneriais/ darbdaviais. 

2025 m. sudarytos naujos 8 bendradarbiavimo sutartys. 

1.2.1.4. kriterijus. Mokinių dalyvavimas parodose, konferencijose, 

mugėse (renginių vnt./ mokinių sk.). 

3 7/ 69 

Renginiai: 

1. Aukštųjų mokyklų mugė Kaune -17 mok;  

2. Karjeros mugė Jonavoje -10 mok.;  

3. Karjeros mugė Kėdainiuose - 9 mok.;  

4. Rudenėlio mugė Jonavoje „Seno sodo kermošius“ - 10 mok.;  

5. Kalėdinė mugė Jonavoje 2025 m. - 10 mok.;  

6. Konferencija „Sveikos gyvensenos kelias: nuo žinių iki 

veiksmų mokykloje“ - 8 mok.;  

7. Konferencija „Tvarumas prasideda nuo gerumo“ – 5 mok. 
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1.2.2. priemonė. Įtraukti mokinius dalyvauti profesinio meistriškumo konkursuose. 

1.2.2.1. kriterijus. Mokiniai dalyvauja nacionaliniuose profesinio 

meistriškumo konkursuose (konkursų vnt./ mokinių sk.). 

3 11/ 35 

1. Geriausias jaunasis automechanikas 2025 II etapas – 2 

mok.; 

2. Geriausias elektrikas 2025 – 1 mok.; 

3. Banguojanti jūra 2025 – 1 mok.; 

4. Grožio profesijos mokinių talentų konkursas 2025 – 2 mok.; 

5. Kirpėjų ir grožio asociacijos profesinio meistriškumo 

konkursas – 9 mok.; 

6. Velykių skoniai:kepiniai, kokteiliai ir aptarnavimo menas 

– 4 mok.; 

7. XVII atviras Lietuvos kosmetikų kosmetologų 

meistriškumo konkursas – 2 mok.; 

8. Nacionalinis jaunųjų inžinierių konkursas – 5 mok.; 

9. 17 atviras Lietuvos kosmetikų ir kosmetologų 

meistriškumo konkursas – 4 mok.; 

10. Šv. Ignacco Lojolos kolegijos nacionalinį grožio 

terapeutų meistriškumo konkursas – 4 mok; 

11. Žiemos puokštė 2025 – 1 mok. 

1.2.2.2. kriterijus. Mokiniai dalyvauja mobilumo projektuose 

užsienyje, vnt. 18 24 

Dalyvauja „Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo profesinio 

mokymo mobilumo projekte Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-

000236822. 

1.2.2.3. kriterijus. Mokytojai veda užsienio kalbų ir profesijos 

integruotas pamokas, vnt. 
4 4 

TPR, elektrikai, padavėjai/ barmenai, kosmetikai. 

1.3. uždavinys. Vykdyti mokykloje tiriamąją veiklą.  

1.3.1. priemonė. Mokinių tiriamoji veikla. 

1.3.1.1. kriterijus. Atlikta mokinių mokymosi motyvacijos ir 

adaptacijos mokykloje apklausa, vnt. 1 1 

90 proc. mokinių jaučiasi saugūs mokykloje; 

90 proc. mokinių teigia, kad mūsų mokykloje dedama daug 

pastangų dėl geros mokinių savijautos mokykloje. 

1.3.1.2. kriterijus. Mokinių pasitenkinimo pasirinkta profesija 

apklausa, vnt. 
1 1 

84 proc. apklaustųjų patenkinti pasirinkta profesija. 

1.3.1.3. kriterijus. Baigusių mokyklą įsidarbinimo tyrimas, vnt. 1 1  

1.3.1.4. kriterijus. Mokinių anketinė apklausa dėl įstaigoje teikiamų 

profesinio mokymo paslaugų efektyvumo, rezultatyvumo ir kokybės, 

vnt. 
1 1 

Tyrimas „Skaidrumą kuriame kartu‘24“: 

67 proc. mokinių žino, kas yra korupcija; 

76 proc. mokinių įvardija pagrindines korupcijos atsiradimo 

formas; 
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64 proc. mokinių žino pagrindinę korupcijos atsiradimo 

priežastį – savanaudiškumą. 

1.3.2. priemonė. Darbuotojų, darbdavių ir socialinių partnerių tiriamoji veikla. 

1.3.2.1. kriterijus. Atlikta darbuotojų pasitenkinimo darbe apklausa, 

vnt. 
1 1 

Atlikta darbuotojų ir vadovų apklausa „Psichosocialinė 

rizika darbe“. 

1.3.2.2. kriterijus. Darbdavių, socialinių partnerių grįžtamojo ryšio 

apklausa dėl mokinių parengimo, vnt. 1 1 

 „Darbo rinkos situacija ir užimtumo tarnybos paslaugos 

darbdaviams Kauno regione“, 2025 m. spalis, apklausos 

pristatymas darbdaviams ir mokyklų atstovams. 

1.4. uždavinys. Aktyvinti savivaldos institucijų bei metodinių grupių veiklą, siekiant bendruomenės narių lyderystės raiškos. 

1.4.1. priemonė. Įstaigos, mokytojų ir mokinių tarybų darbo efektyvinamas. 

1.4.1.1. kriterijus. Suorganizuoti savivaldos institucijų posėdžiai, vnt. 4 5  

1.4.1.2. kriterijus. Suorganizuoti mokymai mokinių tarybos nariams, 

vnt. 

1 2 

Mokymai: 

1. 2025-11-21 suorganizuota prevencinė paskaita apie 

psichoaktyviųjų medžiagų vartojimą (lektorius Dalius 

Mackela); 

2. 2025-11-26 skaitytas pranešimas respublikinėje mokinių 

konferencijoje „Iššūkiai ir sprendimai: sveikos gyvensenos 

kelias“ tema „Sveikos gyvensenos kelias: nuo žinių iki 

veiksmų mokykloje“; 

3. 2025-12-02 suorganizuota prevencinė paskaita apie smurtą 

artimoje aplinkoje (SKPC specialistės ir Jonavos 

bendruomenės pareigūnės).  

1.4.1.3. kriterijus. Mokytojų dalijimasis lyderystę skatinančia gerąja 

patirtimi metodinėse grupėse, vnt. 
2 6 

Gimnazijos: 3; 

Profesijos: 3. 

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui. 

2.1. uždavinys. Teikti pedagoginę  ir socialinę pagalbą mokiniams. 

2.1.1. priemonė. Užtikrintas mokinių saugumas ir socialinė, pedagoginė pagalba mokiniui.  

2.1.1.1. kriterijus. Pravestos individualios konsultacijos, vnt. 180-200 183 Psichologės – 97, socialinės pedagogės – 89. 

2.1.1.2. kriterijus. Pravestos grupinės konsultacijos, vnt. 9 48 Psichologės – 13, socialinės pedagogės – 21. 

2.1.1.3. kriterijus. Bendrojo ugdymo mokytojų paruošta metodinė 

medžiaga skirta įtraukiajam ugdymui, vnt. 
5 5 

Kalbų, tikslieji, gamtamoksliai, socialiniai. 

2.1.2. priemonė. Kryptingas ir kokybiškas neformaliojo švietimo veiklos organizavimas pagal mokinių poreikius ir mokyklos galimybes. 

2.1.2.1. kriterijus. Įgyvendinamos neformaliojo švietimo veiklos, vnt. 
8 8 

2024-2025 m. m. mokiniams buvo pasiūlytos 8 neformaliojo 

šv. programos. Visos veiklos vyko pagal tvarkaraštį. 

2.1.2.2. kriterijus. Naujai parengtos neformaliojo švietimo programos, 2 2 Naujai parengtos programos: „Pilietinio ir patriotinio 
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vnt. ugdymo programa“, „Kūrybinės dirbtuvės“. 

2.1.3. priemonė. Veiksmingas Vaiko gerovės  komisijos veiklos organizavimas.  

2.1.2.1. kriterijus. Organizuota mažiausiai vaiko gerovės posėdžių, vnt. 4 8 2025 metų eigoje suorganizuoti 8 VKG posėdžiai. 

2.1.2.2. kriterijus. Mokinių lankomumo gerėjimas, proc. 1 5  

2.2. uždavinys. Teikti kokybišką ir savalaikę informaciją mokiniams ir jų tėvams. 

2.2.1. priemonė. Mokinių tėvų (rūpintojų) įtraukimas į bendruomenės veiklą. 

2.2.1.1. kriterijus. Suorganizuotų bendrų veiklų su mokinių tėvais 

skaičius, vnt. 
1 3 

1. 11-12 klasių mokinių tėvams susirinkimas „Ką svarbu 

žinoti apie VBE“, 2025 m. spalis; 

2. Kūrybinės suaugusiųjų dirbtuvės, 2025-12-06; 

3. Adventinė popietė „Ir karaliai neša šviesą“, 2025-12-19. 

2.2.1.2. kriterijus. Supažindinimas su mokinių pusmečių/ metinių 

pasiekimais bei lankomumu, vnt. 

2 2 

Su mokinio pažangumo, lankomumo ataskaita mokinių tėvai 

(rūpintojai) supažindinami individualiai ne rečiau kaip du 

kartus per metus.  

Apie individualią pažangą, elgesio ir mokymosi problemas 

informuojami pagal poreikį. 

2.3. uždavinys. Vykdyti mokinių ugdymo karjerai veiklą. 

2.3.1. priemonė. Sudaryti sąlygas mokyklos mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas kuriant ir realizuojant save. 

2.3.1.1. kriterijus. Suorganizuoti renginiai, užsiėmimai ugdantys 

mokinių karjeros planavimą, verslumą, vnt. 

2 11 

1. Išvyka į „Aukštųjų mokyklų mugę 2025“; 

2. Dalyvavimas karjeros mugėje Jonavoje; 

3. Dalyvavimas karjeros mugėje Kėdainiuose; 

4. Išvykos į UAB „Iremas“ ir „Achema“ ; 

5. Profesinio veiklinimo išvyka Lietuvos kariuomenės 

Mechanizuotosios pėstininkų brigados „Geležinis Vilkas“ 

logistikos batalione. 

6. Renginys „Kario profesija kiekvienam“: kario profesijos 

pristatymas; 

7. Išvyka į Vilniaus dizaino kolegiją. 

8. Išvyka į MB „Viltė LT“, susipažinti su siuvėjų profesijos 

specifika bei poreikiu darbo rinkoje. 

9. Integruota  pamoka – profesinis veiklinimas Kauno miesto 

viešojo maitinimo įmones. 

10. Profesinio veiklinimo išvyka „Charlie pizza“ restorane. 

11. „Karjeras“ centro diskusija apie įsidarbinimo galimybes 

nepilnamečiams. 

2.3.1.2. kriterijus. Mokinių konsultavimas ir informavimas renkantis 170 230 Karjeros specialistė – 74 mokinius; 
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mokymosi dalykus, modulius, brandos egzaminus, profesiją bei 

tolimesnę karjerą, vnt. 

Gimnazijos skyriaus vedėja: 11 kl. - 84, 12 kl. – 72 

mokinius. 

2.3.2. priemonė. Sudaryti sąlygas rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas. 

2.3.2.1. kriterijus. Aplankytas rajono bendrojo ugdymo mokyklų 

skaičius, vnt. 

7 2 

Pristatant profesijas buvo apsilankyta šiose mokyklose: 

1. Senamiesčio gimnazijoje; 

2. Jonavos Panerio pradinėje mokykloje. 

Rajono lygmeniu buvo nutarta, kad profesinis veiklinimas 

vyks įstaigoje. 

2.3.2.2. kriterijus. Mūsų mokykloje apsilankiusių rajono bendrojo 

ugdymo mokyklų ir mokinių skaičius, vnt. 

60 12/ 312 

Apsilankę mokiniai iš šių rajono mokyklų: 

1. Ruklos J. Stanislausko mokykla-daugiafunkcis centras – 

14; 

2. Jonavos Justino Vareikio Kulvos skyrius – 21; 

3. Bukonių mokykla – 8; 

4. Jonavos Panerio pradinė mokykla – 68; 

5. Lietavos pagrindinė mokykla – 22; 

6. Raimundo Samulevičiaus progimnazija – 29; 

7. Justino Vareikio progimnazija – 31; 

8. Jonavos „Neries“ pagrindinė mokykla – 44; 

9. Jonavos Senamiesčio gimnazija – 28; 

10. Jeronimo Ralio gimnazija – 30; 

11. Jonavos r. Šveicarijos progimnazija – 13; 

12. Jonavos Lietavos pagrindinė mokykla – 4. 

2.3.2.3. kriterijus. Pravestas profesinio veiklinimo užsiėmimų skaičius, 

vnt. 
5 13 

Karjeros specialistės veiklos ataskaita. 

3 strateginis tikslas. Užtikrinti mokyklos bendruomenės  kvalifikacijos tobulinimąsi ir aktyvumą, didinti motyvaciją. 

3.1. uždavinys.  Tobulinti pedagoginių ir nepedagoginių darbuotojų kvalifikaciją ir kompetencijas 

3.1.1. priemonė. Aktyvinti kasmetinį kiekvieno pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kėlimą. 

3.1.1.1. kriterijus. Kiekvienas mokytojas tobulina kvalifikaciją ne 

mažiau nei 5 dienas per metus, vnt./ proc.  
5/ 100 5/ 100 

 

3.1.1.2. kriterijus. Mokytojai dalyvauja Erasmus+ mobilumo 

projektuose, stažuotėse, vnt. 
2 12 

 

3.1.1.3. kriterijus. Mokytojų, parengusių savianalizes, proc. 100 100  

3.1.1.4. kriterijus. Parengta ir įgyvendinta mokytojų atestacijos 

programa, vnt. 
1 1 

 

3.1.1.5. kriterijus. Atlikta apklausa „Darbuotojų kvalifikacijos 1/ 1 1/ 1 1. Atlikta apklausa „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 
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tobulinimo poreikiai“ ir parengta „Jonavos politechnikos mokyklos 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo strategija bei priemonių planas“, 

vnt./ vnt. 

poreikiai“; 

2. Parengta „Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo strategija bei priemonių planas“. 

3.1.2. priemonė. Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir kompetencijos tobulinimas. 

3.1.2.1. kriterijus. Darbuotojų, parengusių savianalizes, proc. 100 100  

3.1.2.2. kriterijus. Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos ir 

kompetencijų tobulinimas, proc. 
50 70 

 

3.2. uždavinys.  Stiprinti mokyklos veiklos įsivertinimą. 

3.2.1. priemonė. Atliekamas visų sričių įsivertinimas, vadovaujantis kokybės vadybos standartais. 

3.2.1.1. kriterijus. Kasmet atliekamas visų sričių įsivertinimas, 

vadovaujantis kokybės vadybos standarto ISO pagrindu., vnt. 
1 1 

 

3.2.1.2. kriterijus. Kasmet atliekamas mokyklos kokybės įsivertinimas, 

vadovaujantis mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo 

programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodika, vnt. 

1 1 

 

3.2.1.3. kriterijus. Kasmet nustatomas įstaigos atsparumo korupcijai 

(toliau – AKL) lygis bei pagal AKL įvertinimo rezultatus nustatytos 

tobulintinos sritys, vnt. (tyrimas). 

1 1 

1. Nustatytas „labai aukštas“ ir įvertintas 9,1 balu AKL; 

2024 m. gruodžio 12 d. Įstaigos vadovo įsakymu Nr. V1-139 

patvirtinta ir interneto svetainės www.jpm.lt skyriuje 

„Korupcijos prevencija“ paviešinta AKL nustatymo išvada. 

2. Vadovaujantis AKL vertinimo duomenimis numatytos 

tobulintinos priemonės 2024-2027 m. korupcijos prevencijos 

programos priemonių plane. 

3. Lyginant su pernai metais Įstaigos atsparumo 

korupcijai lygis (AKL) pagerėjo nuo 9,0 balo iki 9,1 balo. 

Įvertinimai: 

3.1. 2023 m. AKL vertinimo duomenimis numatytos 

priemonės, skirtos gerinti AKL buvo veiksmingos ir 

efektyvios; 

3.2. Manome, kad tinkamai parinktos ir įvertintos veiklos 

sritys mažino korupcijos pasireiškimo tikimybę ir stiprino 

antikorupcinį švietimą ugdymo įstaigoje. 

 

 

II prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KŪRIMAS 

 

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklią, jaukią, saugią mokymosi aplinką. 
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4.1. uždavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) bazę, atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius. 

4.1.1. priemonė. Modernizuota ir/ ar naujai įrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi bazė. 

4.1.1.1. kriterijus. Modernizuota profesinio mokymosi bazė, vnt. 0 5 Modernizuotos mokymo bazės pagal šias profesinio mokymo 

programas/ modulius: 

1. Transporto priemonių remontininko programa (mokymosi 

priemonės ir įrankiai). 

2. Suvirintojo programa ( mokymosi priemonės, įranga, 

įrankiai). 

3. Statybos apdailininkų programa (mokymosi priemonės, 

medžiagos, įrankiai). 

3. Virėjų programa (mokymosi priemonės, įrankiai). 

4. IT technikų programa (įranga, mokymosi priemonės, 

įrankiai). 

5. Papildytos mokymosi priemonėmis bei įrankiais ir kitų 

ruošiamų profesijų materialinė bazė (kirpėjų, siuvėjų, 

kosmetologų, barmenų-padavėjų, slaugytojų padėjėjų 

profesijos). 

4.1.1.2. kriterijus. Naujai įrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi 

bazė, vnt. 

0 3 1. Naujai įrengtos patalpos slaugytojų padėjėjų ruošimui: 

įrengtos teorinio ir praktinio mokymo klasės, 

sukomplektuota mokomoji įranga. 

2. Sudaryta sutartis įsigyti elektros sistemų mokymo 

modulinį stendą. 

3. Įsigyta 22 vnt. suintegruotų kompiuterių, kitų IT 

priemonių. 

4.2. uždavinys. Atnaujinti patalpas, techninę mokymo įrangą, mokymui reikalingas priemones ir aplinką bei užtikrinti saugios aplinkos kūrimą. 

4.2.1. priemonė. Atnaujintos ir naujai įkurtos mokyklos aplinkos, erdvės. 

4.2.1.1. kriterijus. Atnaujintos/ suremontuotos/ pritaikytos aplinkos, 

vnt. 

0 7 

1. Suremontuotas matematikos kabinetas Mokomajame 

korpuse. 

2. Suremontuota teorinio mokymo klasė Gamybiniame 

korpuse 

3. Pritaikytos patalpos fizinę negalią turintiems asmenims, 

įrengiant pagindiniame įėjime automatines slankiojančias 

duris bei Mokomajame korpuse įrengiant nuožulnųjį keltuvą 

prie laiptų. 

4. Prie Mokomojo korpuso įrengta neįgaliųjų asmenų 
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transporto stovėjimo vieta. 

5. Įrengta oro kondicionavimo sistema Gamybinio korpuso 

II-ame aukšte. 

6. Atnaujintos, suremontuotos merginų bei vaikinų 

persirengimo patalpos šalia sporto salės, atnaujinti 

sanitariniai mazgai jose. 

7. Atnaujinta gamybiniame korpuse elektros skydinės įranga. 

4.2.1.4. kriterijus. Netradicinių edukacinių ir sporto erdvių įkūrimas, 

vnt. 

1 2 

1. Įrengtas sensorinės integracijos terapijos kambarys, jis 

aprūpintas baldais, įranga.  

2. Atlikta sporto salės apšvietimo modernizacija, atliktas 

lubų remontas. Įrengta papildoma ventiliacija sporto salėje ir 

treniruoklių patalpoje. 

4.2.1.5. kriterijus. Mokyklos inventoriaus atnaujinimas ir naujo 

įsigijimas pagal planą/ paraiškas, proc. 
100 100 

Mokyklos inventorius atnaujintas pagal pateiktus poreikius. 

4.2.2. priemonė. Saugios aplinkos kūrimas. 

4.2.2.1. kriterijus. Atliktas profesinės rizikos įvertinimas, vnt. 

1 1 

1. 2024 m. baigtas mokyklos darbuotojų profesinės rizikos 

vertinimas, atliekant jį darbo vietoms, kur nebuvo atliktas 

arba kur buvo situacijos pasikeitimų. 2025 m. jis peržiūrėtas, 

nuspręsta, kad pasikeitimų neįvyko, naujai atlikinėti 

profesinės rizikos vertinimą netikslinga. 

2. 2024 m. atliktas visų mokyklos darbuotojų 

psichosocialinės rizikos vertinimas, vertinat atskirai riziką 

administracijos, mokymo ir ūkio padaliniuose. 2025 m. 

vertinimas peržiūrėtas, nuspręsta jo naujai neatlikinėti. 

4.2.2.2. kriterijus. Darbo aprangos įsigijimas ir atnaujinimas pagal 

profesijas, atsižvelgiant į planą ir paraiškas, proc. 
100 100 

1. Įsigyta naujai ruošiamai profesijai (slaugytojo padėjėjas) 

pirmos pagalbos rinkinys ir darbo drabužiai mokytojams. 

2. Įsigytas ir pagrindinio įėjimo vestibiulyje patalpintas 

automatinis širdies defibriliatorius. 

 

III prioritetas. MOKYKLOS VIEŠINIMAS, ĮVAIZDŽIO FORMAVIMAS 

 

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patrauklumą, gerinti jos įvaizdį, tobulinti edukacines aplinkas. 

5.1. uždavinys. Plėtoti mokyklos informacinę sistemą bei viešuosius ryšius. 

5.1.1. priemonė. Nuolatinis mokyklos veiklų viešinimas siekiant populiarinti mokyklos įvaizdį realioje ir virtualioje erdvėje. 

5.1.1.1. kriterijus. Atnaujintas mokyklos internetinis puslapis/ įkurta 1 1  
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nauja mokyklos veiklų viešinimo platforma, vnt. 

5.1.1.2. kriterijus. Mokyklos internetinio puslapio lankytojų skaičius, 

vnt. per metus 
2000 3000 

 

5.1.1.3. kriterijus. Mokyklos Facebook sekėjų skaičius, asmenys vnt. 2000 2700  

5.1.1.4. kriterijus. Sukurti interaktyvūs stendai, juose talpinama 

atnaujinta informacija, vnt. 
4 4 

 

5.1.1.5. kriterijus. Pozityvios, patrauklios reklaminės medžiagos apie 

mokyklą kūrimas (spausdinta/vaizdinė), sklaidos vietų vnt. 

 

 

 

 

3 
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Apie siūlomas profesijas ir vykdomą veiklą reklaminė 

medžiaga buvo talpinama ir viešinama: 

1.  Stende Jonavos miesto centre „Siūlomos profesinio 

mokymo programos; 

2. Rajono maršrutais važinėjančių autobusų interaktyviuose 

ekranuose; 

3. Informacija internetiniame „jonavoszinios.lt“ psl.; 

4. Jonavos miesto „Senamiesčio“ ir „Jeronimo Ralio“ 

gimnazijose; 

5. Jonavos pagrindinėse mokyklose; 

6. Jonavos krašto muziejuje; 

7. „Knygos teatro“ facebook paskyroje. 

5.2. uždavinys. Siekiant užtikrinti stabilų ar didesnį besimokančiųjų mokinių skaičių, didinti profesinio orientavimo efektyvumą. 

5.2.1. priemonė. Respublikinių, tarptautinių, rajoninių renginių ir mugių metu viešinti ir garsinti mokyklą. 

5.2.1.1. kriterijus. Dalyvauta mokyklą reprezentuojančiuose 

renginiuose, vnt. 

4 

 

 

19 

 

 

1. Karjeros mugė Jonavoje; 

2. Karjeros mugė Kėdainiuose; 

3. Miesto renginys „Šeimų šventė“; 

4. Joninės Jonavoje 2025; 

5. Jonavos miesto renginys; 

6. Rudenėlio mugė Jonavoje „Seno sodo kermošius“; 

7. Kalėdinė mugė Jonavoje 2025; 

8. Konferencija „Sveikos gyvensenos kelias: nuo žinių iki 

veiksmų mokykloje“; 

9. Konferencija „Tvarumas prasideda nuo gerumo“; 

10. Vyresnio amžiaus žmonių savaitė; 

11. Kūrybinės dirbtuvės suaugusiems; 

12. Baubokų bulvaras; 

13. Moliūgų terasa; 

14. Gyvybės pilnas Kalėdų miškas; 
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15. Suaugusių mokymosi savaitė; 

17. 1000 rankų – viena bendruomenė; 

18. Nacionalinis konkursas „Skaidrumą kuriame kartu‘24“ 

laimėta 6 vieta Lietuvos mastu. 

19. Teisinių žinių konkursas „Aš ir policija“ laimėta I vieta 

rajone. 

5.2.1.2. kriterijus. Dalyvauta renginiuose kartu su socialiniais 

partneriais, vnt. 

2 7 

1. Miesto renginys „Šeimų šventė“; 

2. Joninės Jonavoje 2025; 

3. Jonavos miesto renginyje; 

4. Rudenėlio mugė Jonavoje „Seno sodo kermošius“; 

5. Kalėdinė mugė Jonavoje 2025 m; 

6. Konferencija „Tvarumas prasideda nuo gerumo“; 

7. Suvirintojų mokyklinis profesinio meistriškumo 

konkursas. 

5.2.1.3. kriterijus. Organizuoti vieši renginiai mokykloje, vnt. 

10 11 

1. Rugsėjo pirmosios šventė; 

2. Karjeros dienos; 

3. Konferencija „Nepatogus veikas“; 

4. Adventinė popietė; 

5. Europos sveikos mitybos diena; 

6. Europos kalbų diena; 

7. Vyresnio amžiaus žmonių savaitė; 

8. Suaugusių mokymosi savaitė; 

9. 1000 rankų – viena bendruomenė; 

10. Pirmakursių krikštynos; 

11. Mokytojų diena. 

5.2.2. priemonė. Vykdomų profesinio mokymo programų pristatymas rajono bendrojo ugdymo mokykloms. 

5.2.2.1. kriterijus. Atvykę į mokyklą asmenys, vnt. 
70 216 

Atvirų durų dienų metu 2025 m. balandžio 10-11 dienomis. 

 

5.5.2.2. kriterijus. Mokykloje vykdomų profesinio mokymo programų 

pristatymas rajono bendrojo ugdymo mokyklose, vnt. 

7 13 

1. Transporto priemonių remontinikas; 

2. Suvirintojas; 

3. Virėjas;  

4. Virėjo padėjėjas (SUP mokiniams) 

5. Padavėjas ir barmenas; 

6. Apdailininkas; 

7. Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo technikas; 
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8. Siuvėjas;  

9. Kirpėjas;  

10. Floristas; 

11. Kosmetikas; 

12. Elektrikas. 

13. Slaugytojų padėjėjas. 

_____________________________ 
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